
当社は、自動ドアのメンテナンスと電気工事を
行っております。

自動ドア部
自動ドアの国内シェア50％を超えるナブコシ
ステム株式会社の代理店として、主に保守メ
ンテナンスを担当。オフィスビルや商業施設を
中心に基本的に2人体制で活動しています。
予定は2ヶ月前から組まれており、24時間夜間
の修理にも対応しています。台風シーズンや
寒さによる故障で10月～3月までが繫忙期と
なります。

電気工事部
大手ゼネコンである株式会社竹中工務店の
電気設備工事を一次請けとして担当。竹中工
務店の厳しい基準をクリアした主要パートナー
企業による最高レベルの施工技術集団会員
の一員であることが信頼の証です。
施工先は、主にオフィスビルやマンションが対
象となります。

会社概要

✤ 本社所在地 〒114-0032 東京都北区中十条１-１５-４
✤ 従業員数 71人
✤ 設立 昭和32年
✤ 資本金 5000万円

✤ URL http://sato-dsk.co.jp/sm-index.html

 未経験歓迎
ホテルマンや飛行船の整備士、パソコンの販売から転職された方がいます。例えば、エレ
ベーターのメンテナンス経験者だと1年、未経験者は3年を目途に一人前になれます。

 機械を触ることが好きな方
 コミュニケーション能力のある方
メンテナンス時にはお客様と接する機会が多いため、コミュニケーション力が求められます。

社内平均年齢は45歳、若手から65歳の社員まで、幅広く活躍しています！

こんな方は歓迎です！

人材を大切にする会社です！佐藤電設工業とは？

東京しごと発見！

創業者の佐藤氏が電気設備工事の施工会社
として設立。ナブコシステム株式会社と縁があ
り、『自動ドア』装置取付工事・施工を受注開
始し、今年で創業65年目になります。
佐藤氏は実直ながらバイタリティに溢れ、人の
気持ちを理解することに長けている方です。そ
れは取引先のみならず社員に対しても同様で、
社員の健康に気を遣ったり、労働環境の改善
にも取り組まれました。結果、平成12年には建
設業雇用改善で「労働大臣賞」を受賞。

納期厳守の建設業界はタイトなスケジュール

で動いているため、社員の総合力の発揮が不

可欠です。そのため福利厚生を充実させてい

ます。

・福利厚生の充実

社会保険完備、夕食補助

・資格取得補助

参考書代、受験料を会社が負担

・永年勤続表彰（3年目から実施）


